CRITICAL PRACTICE:
»CULTURE IN COMMON” NA PRZYKLADZIE
CRITICAL PRACTICE

Niniejszy abstrakt o charakterze bardziej poglgdowym niz rozstrzygajgcym
zarysowuje nasz ogolny przekaz i nakresla tematy naszej prezentacji.

Stowa klucze: praktyka <> praktykowad, wspdlna kultura, teoria obrana
i teoria stosowana, badanie studium przypadku, interwencje wewnetrzne

Wstep: Miedzy “praktyka” a “praktykowaniem”

W odpowiedzi na pytanie ,Czym jest kooperacyjna praktyka
artystyczna?” zapytujemy ,Co to znaczy kooperacyjnie praktykowad
sztuke?”. Rozpoczynamy od tego przeformulowania zaréwno po to,
by podkresli¢ znaczenie stowa praktykowa¢ jako czasownika, jak
i uwypukli¢ zakres, w ktorym praktykowanie jest esencjg praktyki
takiej, jakg ja pojmujemy. Jest to zatem tekst o praktykowaniu praktyki,
a zwlaszcza praktykowaniu kooperacyjnej praktyki artystycznej. Jego
celem jest przede wszystkim zainicjowanie wéréd uczestnikéw Kongresu
i innych zainteresowanych oséb debaty dotyczacej przemieszczenia
miedzy rzeczownikiem (praktyka) a czasownikiem (praktykowac)
oraz dociekanie na temat wiedzy wytwarzanej za poérednictwem tego
dwukierunkowego przemieszczenia.

Wykorzystujemy studium przypadku, aby zbadaé to przemieszczenie
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jako zawsze usytuowane w kontekscie i konkretne. Co wigcej, Zrodtem
tego studium przypadku jest nasze wlasne doswiadczenie jako czlonkow
Critical Practice. Zalozony w 2004 roku kolektyw Critical Practice
zrzesza artystow, projektantéw lub/i badaczy z i spoza Londynu stuzac
rozwazaniu co oznacza zbiorowe wspéttworzenie wiedzy. Mamy tu na
myéli nie tylko wiedz¢ dzielona, rozpowszechniang i udost¢pniana,
ale i ta, ktora inicjuje dzielenie, rozpowszechnianie i udostepnianie.
Jeste$my zatem zainteresowani dzieleniem si¢ wiedzg, jak i wyzwaniami,
ktore stawia ona wspdlprodukeji. Celem ponizszego reportazu jest
opowiedzenie o konfuzji, walce i staraniach o zrozumienie, ktore
uwazamy za kluczowe cechy kooperacyjnej praktyki artystycznej
w bardziej ogélnym rozumieniu.

Critical Practice: 0d teorii obranej do teorii w uzyciu

W tej czesci prezentujemy histori¢ Critical Practice (ktdra zaczyna sig
Wraz z rozwojem oprogramowania open source) oraz nasz najnowszy
projekt,,Parade” poswigconyzagadnieniu,,byciawsferze publicznej” (maj
2010). Opisujemy charakterystyczny dla Critical Practice etos dzielenia
si¢ oraz jego przejawy: zar6wno wewnetrznie (w samoorganizacji
i samorzadno$ci naszej wspolpracy), jak i zewnetrznie, podczas
wydarzen publicznych. Koncentrujemy si¢ zwlaszcza na zasobach,
doswiadczeniach, ujeciach, itd., ktére wytwarzamy ,wspolnie”
i omawiamy to, co w szczegdlnosci z tego wynika. Prowadzi to do...

Critical Practice: 0d teorii obranej do teorii w uzyciu

Omawiamy tu nasz manifest w formie, w jakiej zamieszczony zostat
na wiki Critical Practice (www.critcalpracticechelsea.org). Naszym
zdaniem ilustruje ona teori¢ obrana: to, co twierdzimy, ze wyznajemy,
robimy i czym jesteSmy. W duchu samokrytyki, przeciwstawiamy
to codziennej rzeczywistoéci praktyki kooperacyjnej jako dzialaniu
praktycznemu i usytuowanemu w kontekscie: teorii stosowanej. Tu za$

nastepuja...

Niektore nasze najlepsze praktyki

Powracajac do czestego rozziewu miedzy teoriag obrang a teorig
w uzyciu, omawiamy niektére z “najlepszych praktyk® Critical
Practice. Pozostajac wierni naszemu etosowi dzielenia si¢, poréwnamy
i zestawimy przydatno$¢ tych praktyk w teorii z ich wplywem
i oddzialywaniem na nasze wspdttworzenie w praktyce. Te praktyki to:
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»Parade”, London 2010 (Chelsea College of Art and Design) — projekt ,,Parade”, Lon-
dyn 2010 (Chelsea College of Art and Design)
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ogolny konsensus, uzycie wiki i metafora skupiska. Odnosimy si¢ takze
do przemyslen Trebora Scholza dotyczacych spolecznych protokotdéw
kooperacji opisanych w tekécie ,,The Participatory Challenge” Teorig
Scholza o ,,sieciach ekstremalnego dzielenia si¢” wykorzystujemy takze,
by udowodni¢, ze metafora ,,dzielenia si¢” wiedza jest stosowniejsza niz
glebiej zakorzeniona metafora ,wymieniania si¢ wiedzg”. Inne teorie,
na ktorych oparta jest niniejsza analiza to spotecznosci praktyki Jeana
Lave'aiEtienne’a Wagnera oraz zwyczajny pragmatyzm charakteryzujacy
ogolne podejécie Critical Practice. A to prowadzi nas do...

Powtérzenia Critical Practice

W oparciu o wnioski zdobyte w toku naszych badan w pierwszej i drugiej
czedci, w czgdci trzeciej przedstawiamy propozycje “nowej” deklaracji
celow Critical Practice. To powtdrzenie ma na celu wyzwolenie si¢ od
retoryki i syndromu mysélenia grupowego, mogacych paralizowad nasza
wspOlprace, gdy przyjmiemy zatozenia odnosnie do rodzajow wiedzy,
ktor sie dzielimy.

W charakterze podsumowania

Nasza prezentacja

koniczy sie sugestia szerszego znaczenia tego studium przypadku dla
innych grup i 0séb zainteresowanych wiedza wytwarzang kooperacyjnie
w oparciu o etos dzielenia si¢. Wydaje nam sig, ze studia przypadku
prowadzone przez indywidualnych cztonkéw i/lub niewielkie grupy
w organizacjach mogg okazac¢ si¢ silnymi wewnetrznymi interwencjami
stuzgcymi destabilizacji zalozen i zaproponowaniu alternatywnych
metod wspolnej pracy, zdobywania wiedzy i bycia razem. Dlatego tez
moga by¢ warto$ciowe dla organizacji i jej rozwoju.

Jako jeden ze sposobow interpretacji studiéw przypadku proponujemy
odmowe - odmowe przyznania, ze wspolnie posiadana wiedza
moze zosta¢ kiedykolwiek skodyfikowana. Aby byla wspolna - czyli
ogolnodostepna — musi przeciwdziata¢ sitom dzialajacym w oparciu
o prawo wiasnoéci i zmierzajacym do jej jasnego uchwycenia oraz
ograniczenia jej oddzwigku. Zatem, w istocie i w nieco paradoksalny
sposob, tym co wyrdznia wspdlng wiedze jest nie tyle fakt, ze nalezy
ona do wszystkich, lecz to, ze nie nalezy do nikogo. Jako taka, moze
by¢ ogdlnodostepna, wykorzystywana i analizowana przez ludzi wedle
ich uznania. Naszym zdaniem ta otwarto$¢ jest aktem politycznym.
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Na przyklad kiedy jednostki i male grupy dokonuja wewngtrznych
interwencjiza posrednictwem studiéw przypadku, takich jak ten, niwecza
starania wiekszej grupy/skupiska/spolecznosci o instrumentalizacj¢ jej
wlasnych dziatan w imie ustabilizowania zbiorowej tozsamo$ci. W ten
spos6b, interwencje te wpajaja nam etos praktyki kooperacyjnej jako
czego$ nieprzewidywalnego. Czesto przyjmuje ona forme interakeji
miedzy zréznicowanymi pragnieniamii poszczegdélnymikompetencjami
réznorakich wspoélpracownikéw powolujacych ja do zycia.



